> optinergie

1- Introduction : pourquoi le séchage ?
2- Présentation générale des séchoirs

= Focus sur les points séchoirs
= Les différentes technologies et conceptions de séchoirs

3- Présentation détaillée des séchoirs

= Focus sur les points séchoirs

= |dentification des organes qui les constituent

= La circulation des grains et des flux d’air chaud
= Les br0leurs

= Les venfilateurs et filires

= Stabiliser le séchoir lors de son démarrage

4- Séchage : évaporation de I'eau du grain
= |a coupe d'un grain
= |'évaporation de I'eau
= Analyse de la colonne de séchage
5- Réception des grains humides et stockage grains secs (agréage)
= Le pré-stockage et le pré-nettoyage du grain

= Cas de réception de grains secs
= Analyse aprés le séchage (ventilation)

6- Réglementation et sécurité

= Points d'inspection DREAL
= Connaitre les mesures, les consignes et les outils de sécurité

= Avoir connaissance du risque incendie et du principe d’aspersion

7- Visite sur site

= Repérer les équipements sécurité

= Gestion des risques incendies

= Locadliser les capteurs (température, niveaux, bougies
d'allumage...)

= Se déplacer au niveau des couloirs air chaud, air usé

= Visuadliser la supervision

8- Evaluation des acquis

= Quizz final d'évaluation (20 questions)

Tarif & durée de la formation
= 2400 € HT-1 journée

= Formation effectuée sous 2 mois
(sous réserve de disponibilité du formateur)

Pour qui ?

= Chefs desilo
= Conducteurs séchoirs

Objectifs ?

= Connditre les séchoirs

= Connaditre le processus de séchage

= Maitriser la réglementation et savoir
piloter son séchoir en toute sécurité

Prérequis

= Pas de prérequis

Moyens pédagogiques et
d'évaluation

= Exposés théoriques

= Vidéos

= Visite terrain

= Quizz final d'évaluation

Equipe pédagogique et
participants

= Philippe BAURAIN - consultant
formateur avec plus de 30 ans
d'expertise dans les séchoirs

= Effectif maximum de 8 personnes

= Formation en intra-entreprise

Accessibilité

= Voir condition de I'entreprise
(accés aux locaux favorable au
public en situation de handicap)

V5 :2025




